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Aprovecho esta oportunidad para saludar a todo nuestro personal de la
Institución en el Estado de Guanajuato; Paramédicos, Médicos,
Enfermeros, Voluntarios de las distintas coordinaciones, integrantes de
los Consejos Directivos y mi saludo y agradecimiento a los Gobiernos
Estatal y Municipales, Empresas y Sociedad en General que nos han
brindado su apoyo durante todo el año 2025.

En Cruz Roja Mexicana, se sigue trabajando en el cumplimiento del Plan
Estratégico 2030 que nos rige para continuar cumpliendo con nuestra
Misión y Visión partiendo de nuestros 7 Principios Fundamentales.

En Guanajuato estamos trabajando, cumpliendo con el Esquema del
Modelo de Intervención Social, que establece lo que verdaderamente es
función de nuestra Institución y todo esto cumpliendo con los 21
objetivos que forman parte del Mapa Estratégico 2030 en sus 4 áreas,
Propuesta de Valor, Procesos Internos, Aprendizaje y Crecimiento y
Sostenibilidad Financiara.

Lo anterior, nos permitió que en las evaluaciones a nivel Nacional
Guanajuato lograra colocarse en el 5° lugar nacional con una calificación
82% sobre 100% y en el impacto social de la Institución estar 33% arriba
de la media nacional en cuanto a los servicios prehospitalarios de
emergencia teniendo un alcance de 94.24% de la población del Estado
por la situación geográfica de nuestras delegaciones.

Por este medio felicito a todos los integrantes de la Institución en el
Estado por su compromiso, entrega y solidaridad y los exhorto a
continuar en esta mejora continua.

GUILLERMO FRANCO CIURANA

MENSAJE DEL DELEGADO ESTATAL

VOLUNTARIOS, DIRECTIVOS Y BENEFACTORES DE LA CRUZ ROJA
MEXICANA EN GUANAJUATO:



Humanidad Imparcialidad 

Neutralidad Independencia

Voluntariado

PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

NUESTROS

Unidad

Universalidad



VISION

MISION

Cruz Roja Mexicana es una
institución humanitaria de asistencia
privada, que forma parte del
Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y la Media Luna Roja, dedicada
a preservar la salud, la vida y aliviar
el sufrimiento humano, fomentando
la cultura del auto cuidado en las
personas y sus comunidades, a
través de la acción voluntaria.

Fortalecer la cultura de prevención y
cuidado de la salud de las personas.

Generar capacidades comunitarias para
anticiparse, hacer frente y recuperarse
ante emergencias y desastres. 

Mantener nuestra posición como
referentes en la atención a emergencias
y desastres. 

Actuamos con apego a la legalidad, los Principios Fundamentales y Valores
del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. 



HITOS
HISTÓRICOS

1906: El gobierno mexicano se adhiere a la Convención de
Ginebra y se publica en el Diario Oficial de la Federación en
1907.

1909: Tromba e inundación de Monterrey (26 y 27 de
agosto). El Dr. Fernando López y Sánchez Román y la Sra.
Luz González Cosío de López encabezan la primera
operación de asistencia. 

1910: El 21 de febrero se emite el decreto 401 de fundación
de la Asociación Mexicana de la Cruz Roja, publicándose el
12 de marzo de ese mismo año en el Diario Oficial de la
Federación y se integra la primera mesa directiva formal. 

1912: El CICR reconoce oficialmente a la Asociación. 

1923: La liga de Sociedades (Hoy Federación Internacional
de Sociedades Nacionales de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja) reconoce oficialmente a la Asociación. 

1941: Durante la Segunda Guerra Mundial, Cruz Roja
Mexicana instrumenta el servicio de transmisión de
mensajes familiares. 

1967: Aprobación de nuevos estatutos y cambio oficial de
nombre, de Asociación Mexicana de la Cruz Roja a Cruz
Roja Mexicana I.A.P. 

2001: Se actualizan los Estatutos, y con base en la
Estrategia 2010 se elabora el Plan Maestro Institucional y
sus líneas de servicio. 

2014: Inicia un proceso de Fortalecimiento Institucional y la
Alineación Estratégica 2016-2020.

2020: Acciones de respuesta a la población por la
pandemia de COVID-19, formulación del Plan Estratégico
2030.



Se inaugura el 13 de junio la
Tercera Delegación de la Cruz
Roja Mexicana a nivel Nacional

en el Municipio de León. 

El día 26 de septiembre, la Cruz
Roja Mexicana Delegación Local

Celaya, acude a brindar auxilio
en lo que seria llamado después

“Domingo Negro” en el cual
pierden la vida brindando ayuda

los Paramédicos Cristina del
Carmen Camarena, Juan

Rodríguez Corona y J. Jesús
Revilla Sánchez. 

1913

1946

1999

HITOS HISTORICOS 

EN GUANAJUATO 

Participación de la Cruz
Roja Mexicana Delegación
León en el conocido “Dia
de los Mártires del 02 de
enero” ayudando a los
heridos, donde
desafortunadamente el
Socorrista Ignacio Horta
pierde la vida en servicio. 



Nuestra 
INFRAESTRUCTURA: 

Actualmente tenemos presencia en 
23 municipios del estado de Guanajuato   

DELEGACIÓN LOCAL FECHA DE FUNDACIÓN

ABASOLO 11 de agosto de 1975

ACÁMBARO 27 de octubre de 1957

APASEO EL GRANDE 18 de abril de 1988

CELAYA 30 de octubre de 1950

CORTAZÁR 12 de septiembre de 1982

DOLORES HIDALGO 14 de febrero de 1981

GUANAJUATO 24 de noviembre de 1947

IRAPUATO 15 de mayo de 1938

LEÓN 13 de junio de 1913

MANUEL DOBLADO 18 de marzo de 1990

MOROLEÓN 8 de mayo de 1969

OCAMPO 22 de septiembre de 2004

PENJAMO 17 de enero de 1974

SALAMANCA 18 de marzo de 1951

SALVATIERRA 13 de septiembre de 1953

SAN FELIPE 21 de enero de 1962

SAN FRANCISCO DEL RINCÓN 21 de febrero de 1955

SAN JOSE ITURBIDE 24 de junio de 2000

SAN MIGUEL DE ALLENDE 5 de mayo de 1980

SILAO 11 de diciembre de 1957

VILLAGRÁN 1 de febrero de 1987

SAN LUIS DE LA PAZ

VALLE DE SANTIAGO 



Lic. Guillermo Franco Ciurana
Delegado Estatal 

Lic. Eugenio Clark Solter
Sub-Delegado Estatal 

Ing. Gerardo Martin Candelas Ruvalcaba 
Sub-Delegado Estatal

CP. Armando González Antonio
Consejero Estatal

C. Francisco Jacob Belman López
Coordinador General Estatal 

Lic. Christian Gabriel Aguayo Padilla
Coordinador Estatal de Socorros y Capacitación

Dra. LFt. Estela Barrientos Escamilla 
Coordinadora Estatal de Servicios Médicos

Lic. María Teresa Padilla Lule
Coordinadora Estatal de Prevención de Lesiones

Lic. Bertha Del Carmen Pedroza Parra 
Coordinadora Ejecutiva Estatal de Voluntariado de Damas

Lic. Fernanda Esquivel Hernández 
Coordinadora Estatal de Voluntariado y Juventud 

Tum-B Humberto García Herrera 
Coordinador Estatal de Veteranos 

Lic. Claudia Trujillo Ramírez 
Coordinadora Estatal de Comunicación e Imagen

Lic. Mónica Rebeca de Guadalupe Quintana González
Coordinadora Estatal de Movilización de Recursos

Ing. Hugo Ernesto Sánchez Aguiñaga
Coordinador Estatal de Planificación y Desarrollo 

Tum-B José Antonio Herrera Hernández 
Coordinador Estatal de RCF y Comisionado Estatal de Acceso más Seguro 

Lic. Mónica Villegas García
Coordinadora Estatal de Apoyo Psicosocial 

C. Fabian Pérez Cabrera
Coordinador Estatal de Proyectos Especiales y Asistente del Delegado

Dr. Francisco Eduardo Mora Vázquez 
Coordinador Estatal de Cultura del Voluntariado

Cp. Kathia Melissa Aguilera Gómez
Coordinadora Estatal de Administración

Cp. Mónica Sanjuana Gutiérrez Domínguez 
Contadora Estatal General 

Ing. Juan Alejandro Yezid Ramos Gómez
Coordinador Estatal Regional, Región 1
Cp. Mavia Ivette Obregón Aguinaco

Coordinadora Estatal Regional, Región 2
Lic. Itzel Ballesteros Villagómez

Coordinadora Estatal Regional, Región 3

C. Mauricio Villaseñor Montiel
Responsable de PMER+A

CONSEJO ESTATAL DE GUANAJUATO
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INTERVENCIÓN
SOCIAL

INTERVENCIÓN
SOCIAL



Servicios de
ambulancias

gratuitos 

Servicios de
atención médica

Voluntarios en el
estado

Beneficiarios de
servicios de atención
social y prevención.

LOGROS A NIVEL ESTADO EN 2025

42,865 1,199 138,840  22, 914 

FUERZA VOLUNTARIA Y RECURSOS PARA LA RESPUESTA 

747 Técnicos en Urgencias Médicas (Paramédicos).

05 Especialistas en Búsqueda y Rescate.

104 Médicos y Enfermeras.

74 Voluntarias en Voluntariado de Damas.

155 Niños y jóvenes de Cruz Roja de la Juventud. 

01 Delegación Estatal.

23 Delegaciones Locales en el Estado.

149 vehículos: Ambulancias, camiones de rescate
y autos utilitarios

01 Centro de Donación Altruista de Sangre.

05 Planteles de Capacitación de Técnicos en
Urgencias Médicas en el Estado.
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LINEA
ESTRATÉGICA DE
DESASTRES

LINEA
ESTRATÉGICA DE
DESASTRES



PROGRAMA NACIONAL DE MIGRACIÓN Y
RESTABLECIMIENTO DEL CONTACTO ENTRE FAMILIARES

El objetivo es responder de forma eficiente y eficaz ante las
condiciones que vulneran la vida y la salud durante el proceso
migratorio a través de la asistencia humanitaria, la promoción a la
salud y la atención médica.

Por otra parte, a través del servicio de Restablecimiento del
Contacto entre Familiares se busca restablecer el contacto entre
personas separadas de sus familiares a causa de emergencia y/o
desastre o como consecuencia de la migración. 

En 2025, se
brindó ayuda a
1604 personas

migrantes
alcanzadas con
las siguientes

acciones: 

08

106

1,277

200

13

Atenciones en el Programa de
Rehabilitación y Prótesis, CRM y CICR

Atenciones a migrantes
lesionados o enfermos.

Entregas de Alimentos,
ropa y suero en polvo. 

Llamadas y conectividad
entre familiares.

SEFAS.



ACCIONES DE SOPORTE A LOS PROGRAMAS
NACIONALES DE LA LÍNEA ESTRATEGICA DE DESASTRES

Personas alcanzadas
en capacitaciones de

REDUCCION DE
RIESGOS:

200

Protocolo del Voluntariado en
Emergencias en Centros de
Acopio (VOLEM).

Educación comunitaria en
gestión de riesgos.

01

02

“Mi funda de Almohada” divulgación
del Plan Familiar de Emergencia y
Mochila de Emergencia.

03

Apoyo en distribuciones de
asistencia humanitaria.04

Promoción de la Salud,
saneamiento e higiene en zonas
afectadas y refugios temporales. 

05



PROGRAMAS INTERNOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
SOCORROS
Formación en Acceso más Seguro

El modelo denominado Acceso más Seguro ha ido elaborado por
el Comité Internacional de la Cruz Roja y adaptado por la Cruz
Roja Mexicana con la intención de sensibilizar y trabajar junto con
las  comunidades   afectadas por conflictos armados, otras
situaciones de violencia, desastres y crisis, en condiciones de
mayor seguridad y protección para todos los voluntarios y
colaboradores de la Institución.

Equipo USAR   (Búsqueda y Rescate) 

5 Voluntarios unidos al Equipo USAR Nacional.

26 Voluntarios de la Delegación Local de Celaya.

Colaboradores capacitados en las Delegaciones:



16 Canalizaciones
del personal. 

29
Situaciones de
incidentes críticos
atendidos.41 Cursos de apoyo

Psicológico Básico.

70 Evaluación de necesidades
en Delegaciones Locales. 25

Curso de Apoyo Psicológico
Básico para personas en
situación de movilidad. 

69 Intervenciones
individuales.

6 Intervenciones
grupales.

21 Talleres de Gestión
de Estrés 

809 Webinars

379
Difusión del Área de
Apoyo Psicosocial en
las locales. 

COORDINACIÓN DE SALUD MENTAL Y
APOYO PSICOSOCIAL
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LINEA
ESTRATÉGICA DE
SALUD

LINEA
ESTRATÉGICA DE
SALUD



PERSONAS
ALCANZADAS

VOLUNTARIADO
DE DAMAS

JUVENTUD VETERANOS VOLUNTARIADO

956 5808 501 500

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD
COMUNITARIA

Aumentar los conocimientos y las acciones preventivas para la salud alineado al
programa sectorial de salud vigente, así como sus capacidades para proporcionar
primeros auxilios a una persona que presenta una alteración en sus estados de
salud o en su integridad física, es el objetivo de este programa nacional, el cual es
implementado a través de diversos cuerpos voluntarios de las Delegaciones de la
Institución en todo el Estado. 

Acciones por el Clima y el Medio Ambiente.
Formación en primeros auxilios comunitarios.

Las principales acciones del programa consisten en promover y formar en
temáticas como: 

TOTAL DE PERSONAS ALCANZADAS: 7,765



PERSONAS
ALCANZADAS

PREVENCIÓN DE LESIONES JUVENTUD

3691 1204

PROGRAMA NACIONAL PREVENCION DE
LESIONES POR ACCIDENTE

Aumentar los conocimientos y las capacidades de la población en
medidas de prevención de accidentes viales, en el hogar y en
espacios públicos y laborales, así como las capacidades de la
población para proporcionar primeros auxilios a una persona que
presenta una alteración en su estado de salud o en su integridad
física son objetivos de la intervención social de este programa
nacional. 

TOTAL DE PERSONAS ALCANZADAS: 7,765



PROGRAMA NACIONAL DE FORMACIÓN DE
PROFESIONALES EN ATENCIÓN MÉDICA

Los CECAPS dependientes de la Coordinación de Capacitación
tienen por objetivo la formación de profesionales en atención
médica pre-hospitalaria con valores y competencias para
brindar atención medica de calidad. 

También contamos con sedes de capacitación externa, como
modelos generadores de ingresos para ofrecer cursos con base
en los primeros auxilios básicos y primer respondiente en
primeros auxilios. 

5 CECAPS de los cuales egresaron 40 Técnicos en Urgencias Médicas (TUM) 

18 06 05 04 07
Delegación
Estatal

Delegación
Celaya

Delegación
Guanajuato

Delegación
Irapuato

Delegación
Salamanca



CURSOS PERSONAS ALCANZADAS

BLS 265

RCP Y DEA 235

PRIMEROS AUXILIOS 4562

CURSO DE RCP 4801

6 ACCIONES PARA SALVAR UNA VIDA 90

TALLER SIGNO VITALES 37

TOTAL 9990

CURSOS DE CAPACITACIÓN EXTERNA PARA LA POBLACIÓN CÍVIL



CURSOS PERSONAS
ALCANZADAS

TALLER DE SOPORTE VITAL BASICO 137

TALLER DE ELECTROCARDIOGRAFIA BASICA 115

TEV 100

TALLER SVB 122

INTRODUCCION A LA ANATOMIA 5

URGENCIAS OBSTETRICAS 80

MANEJO DE LA VIA AEREA 54

CURSO BASICO PRIMEROS AUXILIOS 57

PRACTICA EVALUACION DEL PACIENTE 63

CRITERIOS DEL NEXUS Y CONTROL CERVICAL 58

BLS ACLS 147

CORRECTO LLENADO DEL FRAP 43

INMOBILIZACION DEL PACIENTE 57

FORMACION PRIMEROS RESPONDIENTES 64

PHTLS 34

STOP THE BLED 151

COVE 27

TOTAL 1,314

CURSOS DE CAPACITACIÓN INTERNA PARA VOLUNTARIOS



CENTRO DE SANGRADO EN GUANAJUATO
Donar sangre es un acto de amor a la humanidad, una oportunidad para dar vida
a otra persona; cada día se tiene la necesidad de captar más donadores de
sangre para auxiliar aquellas personas que dependen del vital líquido para
sobrevivir. 
 
En Guanajuato existen aproximadamente 40 mil donadores de los cuales el 10%
son donadores altruistas y el resto de los donadores son llamados pro reposición
o familiares, de ahí la importancia de promover la donación de sangre. 



ACCIONES DEL BANCO DE SANGRE EN 2025

MES DONADORES DE
SANGRE

RECEPTORES DE
SANGRE

CAMPAÑAS
ALTRUISTAS

ENERO 33 19 1

FEBRERO 62 25 1

MARZO 33 61 1

ABRIL 92 97 6

MAYO 148 105 7

JUNIO 84 84 7

JULIO 210 30 13

AGOSTO 80 117 4

SEPTIEMBRE 149 219 4

OCTUBRE 25 86 3

NOVIEMBRE 60 59 4

DICIEMBRE 31 52 2

TOTAL 1,007 954 53

En el Estado de Guanajuato contamos con un Banco de Sangre en la
Delegación Local de Irapuato. 



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Pacientes
atendidos 1 74 162 204 159 32 2 74 8 7 51 3 777

Faboterá-
picos

aplicados
0 117 289 381 204 48 6 109 14 12 67 7 1254

RESULTADOS DE ALACRANISMO EN GUANAJUATO
Durante el año 2025, el alacranismo se mantuvo como un problema relevante de
salud pública en el estado de Guanajuato, con presencia constante de casos en
diversas regiones. La vigilancia epidemiológica y las acciones de prevención y
atención médica permitieron dar respuesta oportuna a la población afectada.

En comparación con años previos, se observó una disminución en la atención de
pacientes en la Cruz Roja, atribuida a la falta de donativos de faboterápicos, lo que
limitó su capacidad operativa y ocasionó la derivación de un número importante
de pacientes hacia otras unidades médicas. 

Los datos presentados a continuación reflejan el comportamiento epidemiológico
registrado durante este periodo:
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ENFOQUES
TRANSVERSALES DE
INCLUSIÓN SOCIAL Y
EDUCACIÓN HUMANITARIA

ENFOQUES
TRANSVERSALES DE
INCLUSIÓN SOCIAL Y
EDUCACIÓN HUMANITARIA



6,760 6,747 1495
Voluntariado de

damas Juventud Veteranos

3,017

Voluntariado

ACCIONES DE SERVICIOS INCLUSIVOS Y
ATENCIÓN SOCIAL 

El enfoque transversal de inclusión social se fundamenta en la Educación
Inclusiva y en la prestación de servicios de atención social, así como en el
otorgamiento de apoyos temporales dirigidos a grupos en situación de
vulnerabilidad.

Entre las principales acciones destacan el fomento de capacidades inclusivas que
previenen conductas excluyentes y discriminatorias, promoviendo la tolerancia, el
respeto a la diversidad, la dignidad humana, así como la cultura de paz y la
convivencia. En cuanto a los servicios inclusivos, estos comprenden el
acompañamiento a través de trabajo social, actividades de esparcimiento,
derivación de casos y la entrega de apoyos alimentarios temporales en especie.

TOTAL de Personas alcanzadas 18,019



La Educación Humanitaria comprende un conjunto de actividades formativas que
promueven el desarrollo de competencias en contextos formales, no formales e
informales, basadas en los Principios y Valores del Movimiento Internacional de la Cruz
Roja y de la Media Luna Roja.

 Formación para niñez y juventud: 

Coordinación Estatal de Cruz roja Mexicana de la Juventud 
07 coordinaciones Locales
155 colaboradores voluntarios

Formación para adultos:
 
Coordinación Estatal de Voluntariado de Damas 
09 coordinaciones Locales
02 Bases Locales que son las de los municipios
de Jaral de Progreso y Romita.
74 colaboradores voluntarios 

Coordinación Estatal de Voluntariado 
14 coordinaciones Locales 
15 colaboradores voluntarios sociales
 
Coordinación Estatal de Veteranos 
03 coordinaciones Locales 
56 colaboradores voluntarios

ACCIONES DE EDUCACIÓN HUMANITARIA Y
DESARROLLO DEL VOLUNTARIADO 
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ÓRGANOS DE
GOBIERNO Y
ADMINISTRACIÓN

ÓRGANOS DE
GOBIERNO Y
ADMINISTRACIÓN



Abasolo

Silao

Guanajuato

Salamanca

Cortázar

Delegaciones Bases
Estatales

DELEGACIÓN ESTATAL

Moroleón

San José Iturbide

San Felipe

Acámbaro

Salvatierra

San Luis de la Paz

San Miguel de
Allende

Celaya

Pénjamo

Valle de
Santiago

Villagrán

Apaseo el
Grande

Delegaciones
Base

León

San Francisco
del Rincón

Manuel
Doblado

Delegaciones
Locales

Ocampo

Dolores Hidalgo

Irapuato

ESTRUCTURA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN GUANAJUATO



Población en el Estado de Guanajuato: 6,537,669

94 unidades de Cruz Roja Mexicana en Guanajuato

Servicios por cada cien mil habitantes: 151,13
Cobertura al 911:  32.79%

EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Servicios de ambulancias gratuitos
 prestados en 2025: 42,865 



Voluntarios activos: 1,043

Beneficiarios por el Programa de prevención de
Lesiones por Accidentes: 3,985

Servicios médicos totales: 119,029

Credenciales vigentes: 356



Plan Operativo Anual:

Presupuesto:

Plan de captación de Fondos:

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

ENTREGADO

ENTREGADO

ENTREGADO

FASE DEL PROCESO DE CAMBIO

IMPLEMENTACIÓN



EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ABRIL 2025
65%

SEPTIEMBRE 2025
83%

82 %
0 100%



Se llevó a cabo la migración de la plataforma PeopleSoft hacia Odoo, con el
objetivo de modernizar y optimizar la gestión administrativa y financiera de la
institución. Esta transición permitió integrar en una sola plataforma los procesos
clave de nómina, facturación, contabilidad y tesorería.

La implementación de Odoo facilita la centralización de la información financiera y
administrativa, permitiendo una gestión más eficiente de los recursos y un mayor
control de las operaciones. Asimismo, la plataforma genera reportes consolidados y
oportunos que apoyan el análisis de resultados financieros, fortaleciendo la toma de
decisiones estratégicas tanto en los cierres mensuales como en el cierre anual.

Este proyecto representa un avance significativo en la digitalización y mejora de los
procesos internos, al proporcionar herramientas más ágiles, integradas y alineadas
con las necesidades actuales de operación y control institucional.

MIGRACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PLATAFORMA
ADMINISTRATIVA INTEGRAL ODOO

Cp. Francisco Jacob Belman López
Coordinador General Estatal 

Cp. Kathia Melissa Aguilera Gómez
Coordinadora Estatal de administración

 
Cp. Mónica Sanjuana Gutiérrez Domínguez

Contador General Estatal 

C. Fabian Pérez Cabrera
Coordinador Estatal de Proyectos Especiales y Asistente del Delegado

Dr. Francisco Eduardo Mora Vázquez 
Coordinador Estatal de Cultura del Voluntariado

Lic. Christian Gabriel Aguayo Padilla
Coordinador Estatal de Capacitación

NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS EN 2025



OcampoOcampo

San FelipeSan Felipe

LeónLeón

SilaoSilao
San Francisco

del Rincón
San Francisco

del Rincón

Manuel
Doblado
Manuel
Doblado

GuanajuatoGuanajuato

Dolores
Hidalgo
Dolores
Hidalgo

San Miguel de AllendeSan Miguel de Allende

San Luis
de la Paz
San Luis
de la Paz

San José
Iturbide

San José
Iturbide

IrapuatoIrapuato

SalamancaSalamanca

AbasoloAbasolo

PénjamoPénjamo Valle de
Santiago
Valle de
Santiago

MoroleónMoroleón

Apaseo el
Grande

Apaseo el
Grande

CelayaCelaya
VillagránVillagrán

CortázarCortázar

SalvatierraSalvatierra

AcámbaroAcámbaro

DISTRIBUCIÓN REGIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Con el objetivo de fortalecer la presencia institucional y mejorar los procesos de
supervisión y acompañamiento administrativo, el estado fue dividido en tres
regiones operativas. Esta regionalización permite brindar mayor seguimiento, apoyo
y coordinación a las Delegaciones Locales en sus actividades.

Para cada región se designó un Coordinador Regional Estatal, responsable de
facilitar la comunicación, supervisar las operaciones y apoyar en la gestión
administrativa de las delegaciones dentro de su zona. 

Región 1

Región 2

Región 3



Manuel Doblado

1

2

3

4

Asegurar la
transparencia y
rendición de cuentas.

Cumplir puntualmente
con obligaciones

fiscales, tributarias,
legales y

contractuales.

Procurar que al
menos el 90% de
los ingresos
provengan de
donativos

Cumplir la normativa
institucional:
reglamentos,

estatutos y manuales
de la Cruz Roja
Mexicana IAP.

LA CRUZ ROJA MEXICANA IAP 

Trabaja para abordar los retos clave en los próximos años, destacando:
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL



ACCIONES Y EVENTOS  DESTACADOS A
NIVEL ESTATAL 

Colaboración de nuestro
Delegado Estatal a 2

Reuniones Nacionales de
Delegados Estatales.

Asistencia del Coordinador
General Estatal a 2 encuentros
Nacionales de Coordinadores

Generales Estatales. 

La Coordinación Estatal de
Planificación y Desarrollo llevó

a cabo 32 ejercicios de
análisis de Fortalecimiento de

DSN, Planes Operativos y
Presupuestos, capacitando a

361 voluntarios  en el Plan
Estratégico 2030.

El coordinador Estatal de
Planificación y Desarrollo,

apoyo al proceso de cambio
planificado en los estados
de, Querétaro, Michoacán y
Nuevo León; trabajando con

todos ellos  para lograr su
primer certificación. 

Arranque de Colecta
Nacional 2025 en el mes de

febrero. 

El coordinador Estatal de
Planificación y Desarrollo,
participó como ponente y
organizador en la Reunión
Nacional de Coordinadores

de Planificación y Desarrollo. 



Participación en los dos
Simulacros Nacionales uno
en el mes de abril y otro en

el mes de septiembre.

En el marco del Día Mundial del
Donante de Sangre, se llevó a
cabo la Reinauguración del

Banco de Sangre de Cruz Roja
Mexicana en Irapuato. 

Asistencia de la Coordinadora
Estatal de Voluntariado a la

Reunión Nacional de
Coordinadores Estatales.

Asistencia de la
Coordinadora Estatal de
Juventud al 37° Foro de

Coordinadores Estatales de
Juventud.

 1° Campamento Estatal de
Juventud en San Miguel de

Allende, con la participación de
117 juventinos de las

Delegaciones Locales de SMA,
Celaya, León y Silao. 

Participación de 79
Juventinos en el

Campamento Nacional de
Juventud en Tepoztlán,

Morelos. 



La Carrera de “Todo México
Salvando Vidas” se llevó a

cabo en el mes de
septiembre en el municipio

de Salamanca. 

A través del programa “Tocando
Corazones”, se aprobó el

proyecto “Equipamiento y gastos
de operación Cruz Roja

Guanajuato”, que consiste
principalmente en  la adquisición

de vehículos de emergencia. 

Toma de protesta el nuevo
Consejo Directivo de Cruz
Roja Mexicana Delegación

Celaya. 

Trámites de 387 Seguros de
Accidentes Personales,

gestionados para nuestros
voluntarios. 

Proceso e impresión de 195
Credenciales Nacionales.

Se reconocieron a 150
voluntarios con tramites de

antigüedades y a 35
voluntarios con medallas de

perseverancia.



Durante el Congreso
Internacional de Medicina
de Urgencias, se contó con

la participación como
speaker de Voluntarios de la

Institución. 

Egresaron 40 Técnicos en
Urgencias Médicas (TUM)

de nuestros CECAPS. 

Se llevaron a cabo platicas
y talleres para estudiantes
de escuelas públicas del
Estado de Guanajuato.  

Se llevó a cabo en nuestro
Estado el Curso Nacional de

Extracción Vehicular
Dirigido solo a mujeres. 



Estefany Judith
Ramírez Guerrero 

2003-2025
DELEGACIÓN LOCAL ABASOLO

En memoria de nuestros voluntarios:

El Consejo Directivo Estatal y todo el voluntariado de Cruz Roja Mexicana en
el Estado de Guanajuato lamenta profundamente la partida de nuestros

voluntarios que durante este año nos dejaron.



María del Mar
Arreola Cabrera

1993-2025
DELEGACIÓN LOCAL CORTÁZAR

Melanie Jocelyn
Juárez Santillán

2006-2025
DELEGACIÓN LOCAL MOROLEÓN



Carlos Alberto
Morales Ibarra

1994-2025
DELEGACIÓN LOCAL DOLORES

HIDALGO 

Christian Fabian
Rodríguez Cisneros

1997-2025
DELEGACIÓN LOCAL IRAPUATO
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Sitio web

guanajuato.cruzrojamexicana.org.mx 
Teléfono

477 637 65 04 y 03

Dirección 

20 de enero #410 Zona Centro
Cp. 37000, León, Guanajuato. 

Email

fperez.gto@cruzrojamexicana.org.mx
Proyectos especiales
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